CELAL BAYAR

UNIVERSITESI

}/MANiSA

PUKO (PLANLA-UYGULA-KONTROL ET-ONLEM AL)
KARTI

Birim

Personel Daire Bagkanlig1

Iyilestirme Faaliyeti
Konusu

Disiplin, ceza ve inceleme islemleri i¢in siire¢ uygulama rehberi hazirlama ve kullanilan
formlarin giincellenmesi

Dayanak MCBU Kalite Politikalar1 geregince
Iigili YOKAK Alt A.1. Liderlik ve Kalite (Alt dlgiit: A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi)
Olgiitii

Ilgili ISO9001 Maddesi

Madde 7.4. Iletisim

Tlgili Stratejik Amag/
Hedef/ Faaliyet

Amag 4. Uretken ve yenilik¢i kurumsal yapiyr ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
H.4.2. Paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim anlayis1 slirdiirmek

Katki Veren
Paydaslar ve
Katkilar

e Disiplin Isleri Sube Miidiirliigii: Disiplin, ceza ve inceleme islemlerini iceren siireg
rehberlerinin hazirlanmasi ve kullanilan formlar1 diizenlenmesi

e Personel Daire Baskami: Iyilestirme planinin hayata gecirilmesi icin ¢alisma ortaminin
saglanmasi.

Faaliyet

Disiplin Isleri Sube Miidiirliigiiniin Genel Sekreterlikten ayrilarak Personel Daire
Bagkanligina baglanmasindan dolayr formlarin gilincelligini yitirmesi sebebiyle kalite
politikamiza da uygun olarak formlarin giincellenmesi planlanmistir. Ayrica yapilan
islemler icin yol gosterici olmasi acisindan siire¢ rehberi hazirlanmasi planlanmistir.

PLANLA

Kanmit*

e EK-1: Disiplin Isleri Sube Miidiirliigiiniin Personel Daire Baskanligina baglandigina dair
yazi. (19.09.2023 tarih ve 618464 sayil1 yazi)
o EK-2: Birim Kalite Toplant1 Tutanagi (10.09.2024 tarih ve 2024/07 sayil1 toplanti)

Faaliyet

Disiplin ceza ve inceleme islemlerine dair siire¢ rehberleri hazirlanmig ve formlar
giincellenmistir. Hazirlanan rehber ve formlar Birim Kalite Toplantisinda incelenmis ve
yapilan diizenlemeler uygun bulunarak tutanak altina alinmistir. Hazirlanan rehber ve
formlar Baskanligimiz web sitesi Formlar sekmesi altinda yaymlanmustir.

UYGULA

Kamt*

e EK-3: Birim Kalite Toplant1 Tutanag1 (27.12.2024 tarih ve 2024/09 sayili toplanti.
¢ EK-4: https://personel.cbu.edu.tr/formlar/disiplin-sorusturmasi-formlari.67233.tr.html

e EK-5: https://personel.cbu.edu.tr/formlar/ceza-sorusturmasi-formlari.67279.tr.html

¢ EK-6: https://personel.cbu.edu.tr/formlar/inceleme-formlari.67280.tr.html

Faaliyet

Diizenlemesi yapilan formlarin sorusturmacilar/incelemeciler tarafindan kullanilip
kullanilmadig1 sorusturma dosyalar1 incelenmek suretiyle gdzlemlenmistir.

(Izleme/
Deserlendirme)

Kamt*

KONTROL ET

e EK-7: Kamt olarak sunulan belgeler GIZLILIK sebebiyle paylagilamamaktadir. Dilenirse
arsivde incelenebilir.

Faaliyet

Disiplin, ceza ve inceleme formlarinin sorusturmacilar tarafindan kullanilmaya baslandigi
izlenmistir. Hali hazirda olumsuz bir geri doniis ve diizeltme talebinde bulunulmamustir.
Iyilestirmesi gereken bir husus oldugunda gerekli calismalar yapilacaktir.

(Lyilestirme)

ONLEM AL

Kamt*

e EK-8: Kanit olarak sunulan belgeler GIZLILIK sebebiyle paylasilamamaktadir. Dilenirse
arsivde incelenebilir.

Karti Diizenleyen
(Ad1 / Soyadi / Unvan / Imza)

Bilgileri Dogrulayan

Diizenleme Tarihi (Birim Yoneticisi) Dogrulama Tarihi

Giilcan YENIYIL 27.12.2024 Murat ONGEL 27.12.2024
Birim Kalite Personeli Daire Bagkani
* Kanitlara ait belge, fotograf, resmi yazi vb. materyalleri karta ekleyiniz.
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